
Leitbild 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Bereich Wohnen und Pflege im Alter

Wir sind uns unserer besonderen Verant-
wortung für die bei uns lebenden Men-
schen bewusst. 
Ein verlässlicher und vertrauensvoller 
Umgang ist uns wichtig. 
Wir arbeiten mit einer hohen Fachlichkeit 
und orientieren uns an wissenschaft-
lichen Erkenntnissen. 
Wir entwickeln unsere Angebote weiter. 
Wir bedienen uns dabei der Zusammen- 
arbeit wissenschaftlicher Einrichtungen 
und bilden uns entsprechend fort.
Wir tragen Verantwortung für die wirt-
schaftliche Sicherheit unserer Häuser 
und die Arbeitsplätze.

In unseren Häusern findet Alltag statt.
Der Tagesablauf orientiert sich an den 
Bedürfnissen der Bewohner.
Unsere tägliche Arbeit wird geleitet 
durch die Mitbestimmung der Bewohner.
Wir nehmen aktiv am bürgerlichen und 
kirchlichen Gemeindeleben teil und för-
dern Begegnungen im Haus.
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Zu Hause sein

Selbst. Bestimmt. Leben.

Verantwortung



Wir verpflichten uns dem christlichen 
Menschenbild und deshalb wenden wir 
uns dem Menschen zu. Das bedeutet für 
uns, dass wir allen Menschen in unserer 
Arbeit mit Wertschätzung und Toleranz 
begegnen. 
Unsere Arbeit ist geprägt von gegensei-
tigem Respekt, Vertrauen und würde-
vollem Umgang.
Wir sind sensibel für religiöse Wünsche 
und Bedürfnisse.

… von diesem Grundsatz ist unsere Arbeit 
geprägt. Deshalb stellen wir die Individuali-
tät unserer Bewohnerinnen und Bewohner 
in den Mittelpunkt. Die Bewohnerwünsche 
sind für uns entscheidend. Wir stellen uns 
den damit einhergehenden ethischen Fra-
gen und entwickeln die dazu gehörenden 
fachlichen Instrumente.
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Menschenbild

Kontakt

selbst.

leben.
bestimmt.

Bereich Wohnen & Pflege im Alter
Katharinenstraße 5
73525 Schwäbisch Gmünd
Telefon 07171 921992-0
ursula.hausser@haus-lindenhof.de

Stiftung Haus Lindenhof 
Lindenhofstr. 127
73529 Schwäbisch Gmünd
Telefon 07171 802-0
Telefax 07171 802-112
info@haus-lindenhof.de

www.haus-lindenhof.de

Selbst.
Bestimmt.
Leben.
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